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KONSEP DASAR KURIKULUM

KURIKULUM KURIKULUM PENDIDIKAN TNGGI
(LU No 20 2003 tentang Sisdiknas (UU nomor 12 th 2012, pasal 35)

Seperangkat rencana dan
pengaturan mengenai tujuan, isi,
dan bahan pelajaran serta cara
yang digunakan sebagal pedoman
penyelenggaraan kegiatan
pembelajaran untuk mencapai
fujuan pendidikan tertentu.

Seperangkat rencana dan
pengaturan mengena
tujuan, isi, dan bahan ajar
serta cara yang digunakan
sebagal pedoman
penyelenggaraan kegiatan
pembelajaran untuk
mencapal tujuan PT,
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INRAMESIA

EVALUAS|I KURIKULUM PROGRAM STUDI

The process of measuring and judging the extent to
which the planned courses, programmes, learning
activities and opportunities as expressed in the
formal curriculum actually produce the expected
results. (UNESCO, IBE, 2013)

Evaluasi kurikulum merupakan serangkaian
tindakan sistematis dalam mengumpulkan
informasi, pemberian pertimbangan dan keputusan
mengenai nilai dan makna kurikulum.

UNilai (Value) dengan keajegan ide, desain,
implementasi, dan hasil kurikulum.

Makna berkenaan dengan dampak kurikulum
terhadap masyarakat.



A

HEUTAGOGI [

(SELE-DETERMINED LEARNING) armal) OUEEORY fne
Heutagogi menawarkan )

kebebasan kepada pebelajur
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— - Stewart Hase &
Pedagogy J Chris Kenyon
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Pembelajaran di Era Baru (4.0 dan 3.0 & MBKM)

Paradigma Baru
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Teaching
for Critical
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Creativity

Paradigma Pembelajaran
=  Learning how to learn
=  Learning how to relearn
=  Learning how to unlearn

S

Critical & Creatice Pedagogy dan Heutagogy sebagai Paradigma Baru dalom Pembelajaran




Pendidikan Indonesia Era Industri 4.0, Society 5.0 dan MBKM
Desain dan Pengembangan
Pembelajaran Inovatif-Transformatif

21 century~

Society a.0

Karakteristik

Society 5.0

Karakteristik Era Revolusi End of 20th century~ ¥ - .
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Connected, Big Data & Al, loT

Digitized, Virtual,
Smart Classrooms

INDUSTRY 4.0
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is O Personalized Learning

Learning experience
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SOFT SKILLS FOR 21 st CENTURY
TOP 10 SKILLS IMPORTANT DYNAMIC

TO p 1 0 S ki | I S Top 10 ski"s . Analytical thinking anginnovatiol
i n 2 02 2 Of 2025 T Active learning and learning strategies |

Analytical thinking and innovation
Ridlan Talud d le Complex problem-solving
ctive learning an arnin
e T . UNIVERSITY
g A ROLES ’ Critical thinking and analysis
Creativity, originality and initiatives

Technology design and programming
Critical thinking and analysis

Complex problem-solving ' Leadership and social influence
Leadership and social influence

’ Creactivity, originality and initiative

Emotional intelligence Type of skill ‘:ﬂi Technology use, monitoring and control
Reasoning, problem solving and 1 Problem solving =
ideation . Self-management Technology design and programming
A L §) Working with people offe Resilience, stress tolerance and flexibility
Technology use and -
Sumber - WEE 2018: Future of Jobs Surves VORI . Reasoning, problem-solving and ideation



REGULASI,

a.l.

UU Nomor 20 Tahun 2003,
tentang Sisdiknas.

UU Nomor 12 Tahun 2012,
tentang PT.

PP Nomor 04 Tahun 2014,
tentang Penyelenggaraan PT
dan Pengelolaan PT.

Peraturan Presiden nomor 8
tahun 2012, tentang KKNI.

Peraturan Mendibud RI
Nomor 3 Tahun 2020, tentang
Standar Nasional PT.

Buku Panduan MBKM
Kemdikbud




Standar Kompetensi Lulusan (SKL)

dan Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)
Program Studi Jenjang Magister dan Doktor
pada Perguruan Tinggi Keagamaan Islam
dan Fakultas Agama Islam (FAl)

pada Perguruan Tinggi

KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PENDIDIKAN ISLAM
NOMOR 6165 TAHUN 2018
TENTANG
STANDAR KOMPETENS! LULUSAN DAN CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN
PROGRAM STUDI JENJANG MAGISTER DAN DOKTOR
PADA PERGURUAN TINGG] KEAGAMAAN ISLAM
DAN FAKULTAS AGAMA [SLAM FADA PERGURUAN TINGGI

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

DIREKTUR JENDERAL PENDIDIKAN ISLAM,




PANDUAN IMPLEMENTAS|I MERDEKA BELAJAR-
KAMPUS MERDEKA DALAM KURIKULUM
PROGRAM STUDI PADA PERGURUAN TINGI
KEAGAMAAN ISLAM

KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PENDIDIKAN ISLAM
NOMOR 7290 TAHUN 2020
TENTANG
PANDUAN IMPLEMENTASI MERDEKA BELAJAR-KAMPUS MERDEKA
DALAM KURIKULUM PROGRAM STUDI
PADA PERGURUAN TINGGI KEAGAMAAN ISLAM

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

DIREKTUR JENDERAL PENDIDIKAN ISLAM,




PEMBANGUNAN DAN PENDIDIKAN




THE CYCLE OF CURRICULUM DEVELOPMENT
(Hoyle and Ball in Levin (2008)

KURIKULUM
. \SEBAGAI DOKUMEN

: Curriculum
Currlcl::um CYCLE OF as program/
as product CURRICULUM document

[outcome

Curriculum
as process



KOMPONEN UTAMA KURIKULUM

Lulusan Bermutu
Pengalaman di
Luar Kampus
Dosen di Luar Kps
Praktisi Mengajar
di Dalam Kampus
Hasil Kerja Dosen
Digunakan Masy.
Bekerjasama
dengan Mitra
Kolaboratif dan
Partisipatif

Prodi Berstandar
Internasional.

- .0
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Research)
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Studi independen

Membangun
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 IMPLEMENTASI KKNI, OBE DAN MBKM DALAM KURIKULUM PROGRAM MAGISTER

Standar Penjaminan mutu

t -~
Internal | Nasional | Internasl @‘\ Kompeten:

SN-DIKTI ® ©® Zrntn
Permendikbud

MNo. 03 Tahun 2020 J
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STUDY KURIKULUM




Level Kualifikasi Sektor Pendidikan Dan Sektor Kerja

PENDIDIKAN

S 3 Spesialis
S3 " ...

RIR TAN
r *ﬁg KARIR/JABATA

terapan

SZ S 2 Spesialis

terapan

SMA/
SMK/MAK B
Pendidikan Dasar



SIKAP

KETERAMPILAN
UMUM

KETERAMPILAN
KHUSUS

PENGETAHUAN

PARAMETER CP Lulusan

Unsur iikap harus mengandung makna yang sesual dengan rincian unsur sikap yang ditetapkan di dalam SN DIKTI.
Penambahan pada unsur sikap dimungkinkan bagi program studi untuk menambahkan ciri perguruan tinggi pada lulusan atau
bagi program studi yang lulusannya membutuhkan sikap-sikap khusus untuk menjalankan profesi tertentu.

Unsur keterampilan UMUM harus mengandung makna yang sesuai dengan rincian unsur ketrampilan umum yang

ditetapkan di dalam SN DIKTI. Penambahan pada unsur keterampilan dimungkinkan bagi program studi untuk menambahkan
ciri lulusan.

Unsur keterampilan khusus harus menunjukkan kemampuan kerja di bidang yang terkait program studi, metode atau
cara yang digunakan dalam kerja tersebut, dan tingkat mutu yang dapat dicapai, serta kondisi/proses dalam mencapai hasil

tersebut. Lingkup dan tingkat keterampilan harus memiliki kesetaraan dengan lingkup dan tingkat kemampuan kerja yang
tercantum di dalam deskripsi CP KKNI menurut jenis dan jenjang pendidikan. Jumlah dan macam keterampilan khusus ini dapat
dijadikan tolok ukur kemampuan minimal lulusan dari suatu jenis program studi yang disepakati.

Unsur pengetahuan harus menunjukkan dengan jelas bidang/cabang ilmu atau gugus pengetahuan atau keahlian yang
menggambarkan kekhususan program studi, dengan menyatakan tingkat penguasaan, keluasam, dan kedalaman
pengetahuan yang harus dikuasal lulusannya. Hasil rumusan pengetahuan harus memiliki kesetaraan dengan Standar [si
Pembelajaran dalam SN DIKTI. Dalam pemetaan atau penggambaran bidang keilmuan tersebut dapat menggunakan referensi
rumpun ilmu atau bidang keahlian yang telah ada atau kelompok bidang keilmuan/pengetahuan yang dibangun oleh program
studi sejenis.



Acuan KKNI untuk Rumusan PENGETRHUAN

ik KATA KUNCI PENGETAHAUAN DALAM KKNI REXETARAAN

KUALIFIKASI PROGRAM

9 Mampu memecahkan permasalahan sains, teknologi, dan atau seni di dalam Dolitor
bidang keilmuannya melalui pendekatan inter, multi atau transdisipliner.

Mampu memecahkan permasalahan ilmu pengetahuan, teknologi,

8 dan/atau seni di dalam bidang keilmuannya melalui pendekatan inter atau Magister
multidisipliner.
7 Mampu memecahkan permasalahan sains, teknologi, dan atau seni di dalam Profesi

bidang keilmuannya melalui pendekatan monodisipliner.
Menguasai konsep teoritis bidang pengetahuan tertentu secara umum dan
konsep teoritis bagian khusus dalam bidang pengetahuan tersebut secara Sarjana

mendalam, serta mampu memformulasikan penyelesaian masalah
prosedural,

5 Vlenguasal konsep teoritis bidang pengetanuan tertentu secara umum, serta | Diploma 3
mampu memformulasikan penyelesaian masalah prosedural.

4 Menguasai beberapa prinsip dasar bidang keahlian tertentu dan mampu Diploma 2
menyelaraskan dengan permasalahan faktual di bidang kerjanya.
Memiliki pengetahuan operasional yang lengkap, prinsip-prinsip serta

3 konsep umum yang terkait dengan fakta bidang keahlian tertentu, sehingga Diploma 1

mampu menyelesaikan berbagai masalah yang lazim dengan metode yang
sesuai,




Kata kunci tingkat kemampuan
kerja dalam deskripsi KKNI

Kualifikasi | Kata Kunci Tingkat Kemampuan Kerja | Tingkat penguasaan pengetahuan sesuai

(diambil dari Tabel 2) Standar Isi Pembelajaran
diambil dari Tabel 3

Level9  Melakukan pendalaman dan perluasan Menguasai filosofi keilmuan bidang

(Doktor) IPTEKS, riset multi-transdisiplin pengetahuan dan keterampilan
tertentu

Level8  Mengembangkan IPTEKS melaluiriset  Menguasai teori dan teori aplikasi
(Magister)  inter/multi disiplin, inovasi, teruji. bidang pengetahuan tertentu

Level6  Mengaplikasikan, mengkaji, membuat  Menguasai konsep teoritis bidang
(Sarjana) desain, memanfaatkan IPTEKS, pengetahuan dan keterampilan
menyelesaikan masalah. tertentu secara umum dan konsep
teoritis bagian khusus dalam bidang
pengetahuan dan keterampilan
tersebut secara mendalam




KUALIFIKASI

KATA KUNCI KEMAMPUAN KERJA DALAM KKNI

Mampu mengembangkan pengetahuan, teknologi, dan/atau seni baru di dalam bidang

KESETARAAN

PROGRAM

keilmuannya atau praktek profesionalnya melalui riset, hingga menghasilkan karya kreatif, Doktor

original, dan teruji.

Mampu mengembangkan pengetahuan, teknologi, dan/atau seni di dalam bidang keilmuannya Magister
atau praktek profesionalnya melalui riset, hingga menghasilkan karya inovatif dan teruji.

Mampu merencanakan dan mengelola sumberdaya di bawah tanggung jawabnya, dan

mengevaluasi secara komprehensif kerjanya dengan memanfaatkan ilmu pengetahuan, Drafac

teknologi, dan/atau seni untuk menghasilkan langkah-langkah pengembangan strategis
organisasi.

Mampu mengaplikasikan bidang keahliannya dan memanfaatkan ilmum pengetahuan, teknologi,
dan/atau seni pada bidangnya dalam penyelesaian masalah serta mampu beradaptasi terhadap
situasi yang dihadapi.

Mampu menyelesaikan pekerjaan berlingkup luas, memilih metode yang sesuai dari beragam
pilihan yang sudah maupun belum baku dengan menganalisis data, serta mampu menunjukkan
kinerja dengan mutu dan kuantitas yang terukur.

Sarjana

Diploma 3

Mampu menyelesaikan tugas berlingkup luas dan kasus spesifik dengan menganalisis informasi secara
terbatas, memilih metode yang sesuai dari beberapa pilihan yang baku, serta mampu menunjukkan kinerja
dengan mutu dan kuantitas yang terukur.

Diploma 2

Mampu melaksanakan serangkaian tugas spesifik, dengan menerjemahkan informasi dan menggunakan
alat, berdasarkan sejumlah pilihan prosedur kerja, serta mampu menunjukkan kinerja dengan mutu dan
kuantitas yang terukur, yang sebagian merupakan hasil kerja sendiri dengan pengawasan tidak langsung.

Diploma 1




Kata Kunci untuk Rumusan Ketrampilan Khusus

LEVEL KESETARAAN
KATA KUNCI KEMAMPUAN KERJA DALAM KKNI

9 Melakukan pendalaman dan perluasan IPTEKS baru melalui riset, menyelesaikan

) o Doktor

masalah dengan pendekatan multi atau transdisiplin

8 Mengembangkan IPTEKS melalui riset, inovasi dan teruji, menyelesaikan masalah Magister
dengan pendekatan inter/multi disiplin
Mengelola sumber daya, mengevaluasi secara komprehensif untuk

7 pengembangan strategis organisasi, menyelesaikan masalah dengan pendekatan Profesi
monodisiplin.

6 Mengaplikasikan, mengkaji, membuat desain, manfaatkan IPTEKS dalam Sarjana
menyelesaikan masalah prosedural.

5 MEI"I‘,I'EIESHikaI':I peker]aan‘herlingkup luas, memilih berbagai metode, Diploma 3
memformulasi penyelesaian masalah prosedural.

4 Menyelesaikan tugas berlingkup luas dan kasus spesifik, memilih metode baku, Diploma 2
menyelaraskan masalah faktual

3 Melaksanakan serangkaian tugas spesifik, menyelesaikan masalah yang lazim. Diploma 1




STANDAR KUALIFIKASI LULUSAN BERDASARKAN KKNI

LEVEL 6

LEVEL 8

(setara dengan lulusan Sarjana)

Mampu mengaplikasikan bidang keahliannya dan
memanfaatkan IPTEKS pada bidangnya dalam
penyelesaian masalah serta mampu beradaptasi
terhadap situasi yang dihadapi.

Menguasai konsep teoritis bidang pengetahuan
tertentu secara umum dan konsep teoritis bagian
khusus dalam bidang pengetahuan tersebut secara
mendalam, serta mampu memformulasikan
penyelesaian masalah prosedural.

Mampu mengambil keputusan yang tepat berdasarkan
analisis informasi dan data, dan mampu memberikan
petunjuk dalam memilih berbagai alternatif solusi
secara mandiri dan kelompok.

Bertanggung jawab pada pekerjaan sendiri dan dapat
diberi tanggung jawab atas pencapaian hasil kerja
organisasi.

(setara dengan lulusan Magister)

Mampu mengembangkan pengetahuan,

teknologi, dan atau seni di dalam bidang
keilmuannya atau praktek profesionalnya
melalui riset, hingga menghasilkan karya

inovatif dan teruiji.

Mampu memecahkan permasalahan
sains, teknologi, dan atau seni di dalam
bidang keilmuannya melalui pendekatan
inter atau multidisipliner .

Mampu mengelola riset dan
pengembangan yang bermanfaat bagi
masyarakat dan keilmuan, serta mampu
mendapat pengakuan nasional atau
internasional.



KETERAMPILAN UMUM PROGRAM MAGISTER

. mampu mengembangkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan kreatif melalui penelitian ilmiah,
penciptaan desain atau karya seni dalam bidang ilmu pengetahuan dan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan bidang keahliannya, menyusun
konsepsi ilmiah dan hasil kajian berdasarkan kaidah, tata cara, dan etika ilmiah dalam bentuk tesis
atau bentuk lain yang setara dan diunggah dalam laman perguruan tinggi, serta makalah yang
diterbitkan di jurnal ilmiah terakreditasi atau diterima di jurnal internasional.

. mampu melakukan validasi akademik atau kajian sesuai bidang keahliannya dalam menyelesaikan
masalah di masyarakat atau industri yang relevan melalui pengembangan pengetahuan dan
keahliannya;

. mampu menyusun ide, hasil pemikiran dan argumen saintifik secara bertanggung jawab dan
berdasarkan etika akademik, serta menkomunikasikan melalui media kepada masyarakat akademik
dan masyarakat luas;

. mampu mengidentifikasi bidang keilmuan yang menjadi obyek penelitiannya dan memaosisikan ke
dalam suatu peta penelitian yang dikembangkan melalui pendekatan inter atau multi disipliner;

. mampu mengambil keputusan dalam konteks menyelesaikan masalah pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora berdasarkan
kajian ,analisis atau eksperimental terhadap informasi dan data;

. mampu mengelola, mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan kolega, sejawat di dalam
lembaga dan komunitas penelitian yang lebih luas;

. mampu meningkatkan kapasitas pembelajaran secara mandiri;

. mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan menemukan kembali data hasil
penelitian dalam rangka menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi;



PENDEKATAN OBE DALAM KURIKULUM

Outcome Based Curriculum (OBC)

Bagaimana kurikulum

dikembangkan berdasar
LO/CPL

Outcome Based Learning and Teaching

Bagaimana
LO/CPL

dicapal?
a Outcome Based Assessment

and Evaluation (OBAE)

Bagaimana
LO/CPL dijamin
pencapaiannya’




(¥ relaksasiHurikulum

T.0L1:1t, ~
) ~1 “Ts
AUadyLcul

Menerima perubahan
baru, paradigma baru,
dan secara periodik
dilakukan audit

Inter, Multi, &
Transdisplin

Dalam menjalankan
tridarma (Pendidikan,
penelitian & PkM)

Theory Building =
Complex Problem
Solving

S Relaksasi
Kurikulum/.

¥

(Sumber: Sambutan Presiden RI di acara peluncuran Kampus Merdeka Episod #6, 3-11-2020)

I B

us
erdeko

Episode #6

Menfasilitasi & menginspirasi
mahasiswa belajar

Materi & Media
Belajar Terbuka

Materi yg dapat digunakan
Bersama dan dijamin Bersama
kebaharuannya (OER)

Memanfaatkan
Digital Technology,
Big Data Science, Al.
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TAHAPAN PENGEMBANGAN KURIKULUM

Elvnlunbi ['\'_uril'tulum: Analisis Kajian IPTEKS
Ketercapaian CPL Kebutuhan
(Sinyal pasar)

Visd, Misi, '|'||ju.'u1. Str.it'!'gl..

s University Vilue/ Landasan
— {‘!‘rlﬂ “mu] Desain Kuriknlum
Masukan Asosiasi &

Stakeholders
r - ‘ ‘ KI'I'I'IMIHE'LImhiIIJdﬂE ilmu,
Tugas Tim Pengembang ]

Kurikulum Prodi Prﬂ[il I.U.lu&ﬂn Mengacu KKNI, SN Dikti,
Perundangan lainnya, Mengacn

: . d kemampuan era Industri 4.0
Rumusan L‘apalin Pembelajaran : f ds me:ﬁi bast,

Keterlibalansemua dosen Lulusan (CPL, Learuing Outcome, LO) Prodi kebijakan MB-KM

Tugas Bidangstudi/ Ma{rik

Laboratorium
- . Matakuliah: 1—L-. CPL: Tugas Tim Pengembang
Peta Keilmuan, (BoK) Bahan kajiandg Sikap, Pengetahuan, Kurikulum Prodi

mengacu pd literas baru: keluasandan Keterampilan umum
Panduan KPT 2020

Literasi dala, Literasi kedalaman materi dan Ketrampilan
teknology, dan Literasi pembelajaran khusus - utuh
Strukbur kunkulum dan
Peta kurikulum

manusia dan 6C 214 5kills

Mata kuliah dan
Keterlibalansemua dosen besarnya sks

v

Organisasi Mata Kuliah

’

Perangkat Pembelajaran Desain pembelajaran:
(RPS, Rencana Tugas, Bahan Ajar, Rencana Evaluasi, memanfaatkanteknologi
Instrumen penilaian (Rubrik/ Portofolio)) [T dlm Blended Learning

Keterlibatansemua dosen

Ditetapan Program studi




DOKUMEN KURIKULUM PRODI

. Identitas Program Studi

Il Evaluasi Kurikulum dan Tracer Study

Il. Landasan Perancangan dan Pengembangan Kurikulum

IV. Rumusan Visi, Misi, Tujuan, Strategi, dan University Value.

V. Profil Lulusan dan Rumusan Standar Kompetensi Lulusan (SKL)

V. Penetapan Bahan Kajian

VII. Pembentukan Mata Kuliah (MK) dan Penentuan Bobot sks

VIII.Matriks dan Peta Kurikulum

IX. Rencana Pembelajaran Semester (RPS)

X. Rencana Implementasi Hak Belajar Maksimum 3 Semester di
Luar Prodi

Xl. Manajemen dan Mekanisme Pelaksanaan Kurikulum



PROFIL LULUSAN PRODI

Evaluasi Kurikulun: Analisis
Ketercapaian (TL Kebutuhan
(Stnyal pasat)

Masukan Asosiasi & |

Kajian [PTEKS Visi, Mis, Tujuan, Strategi

(V 151 llmu) University Value / Landasan
Desain Kurikulum

Stakeliolders

Konsorsium bidang ilma,

Tugas Tim Pengembang

Kurikulum Prod: Profil Lulusan Mengacu KKNT, SN Diki
Perundangan lainnya,

l Mengacu pd kemampuan era
Industri 4. dg literasi baru,

Rumusan Capaian Pembelajaran kebijakan MB-KM

Lulusan (CPL, Leanning Outcome, LO) Prodi

Keterlibatan semua dosen

Profillulusan adalah peran yang dapat dilakukan olen lulusan di bidang keahlian atau bidang
kerja tertentu setelah menyelesalkan studinya




CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN PRODI

Merupakan perilaku benar Merupakan penguasan
dan berbudaya sebaga hasil konsep, teorl, metode,
dariinternalisasi dan .an Pembe [ dan/atau falsafah bidang
aktualisasi nilai dan norma \ d I’ limu tertentu secara
yang tercermin dalam (_"b? 'J"‘u sdn Prﬂ d '5';) sistematis yang diperoleh
kehidupan spiritual dan sosial \ / melah penalaran dalam
melalui proses pembelajaran, S KL proses pembelajaran,

pengalaman kerja .
mahasiswa, penelitian dan/ pengalaman kerja
atau pengabdian kepada rrﬂ'lasima‘].FeneHﬂmdw
masyarakat yang terkait atau pengabdian kepada
pembelajaran masyarakat yang terkait
pembelajaran.

Keterampilan  Keterampilan
yang wajlb dimiliki oleh Umam  husus Kemampuan kerfa khusus

setlap lulusan dalam rangka i yang wajib dimiliki oleh
‘ m}anhkeseﬂn!l;in setiap lulusan sesual
kemampuan lulusan sesuai dengan bidang kellmuan
tingkat program dan jenis program studi
pendidikan tinggi.

Diusulkan kepada Direltur Jenderal Pendidlkan Tinggl,
kemudian dikaji dan ditetapkan oleh Menteri

Sebagai rujukan program studi sejenis

*} Pengalaman oerja Mahassswa sebagamana dimaksud adalah merupakan pengalaman dalam kegiatan di bidang tertentu pada
[angka wakm tertenty  berbentuk pelatihan kerja kerja praited praktek kinja lapangan atau bentuk kegiatan Lain yang saais

PANDUAN,  Apakakah CPL yang

dirumuskan:

v sudah sesuai SN-Dikti, khususnya
bagian sikap dan keterampilan
umum?

v sudah sesuai level KKNI, khususnya
bagian ketrampilan khusus dan
pengetahuan?

v' menggambarkan visi, missi perguruan
tinggi, fakultas atau jurusan?

v dirumuskan  berdasarkan  profil
lulusan dan sesuai dengan kebutuhan
bidang kerja atau pemangku
kepentinngan

v dapat dicapai dan diukur dalam
pembelajaran mahasiswa?

v dapat diterjemahkan ke dalam
‘kemampuan nyata’ lulusan yang
mencakup pengetahuan, ketrampilan
dan sikap yang dapat diukur dan
dicapai dalam mata kuliah?




CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN PRODI

Rumusan CPL disarankan untuk memuat
kemampuan yang diperlukan dalam era industri
4.0 di antaranya kemampuan tentang:

1

Sikap
51
52

Keterampilan
Umum

KU1

KU2

Pengetahuan
P1
P2

L

Keterampilan
Khusus

KK1

KK2

literasi data, kemampuan pemahaman untuk
membaca, menganalisis, menggunakan data dan
informasi (big data) di dunia digital;

literasi teknologi, kemampuan memahami cara kerja
mesin, aplikasi teknologi (coding, artificial intelligence, dan
engineering principle);

literasi manusia, kemampuan pemahaman tentang
humanities, komunikasi dan desain;

keterampilan abad 21 yang menumbuhkan
HOTS (high order thinking skills), meliputi

Communication, Collaboration, Critical thinking, Creative
thinking, Computational logic, Compassion dan Civic
responsibility

pemahaman era industri 4.0 dan perkembanganya;
pemahaman ilmu untuk diamalkan bagi kemaslahatan
bersama secara lokal, nasional, dan global.

capaian pembelajaran dan kompetensi
tambahan yang dapat dicapai di luar prodi



S.M.A.R.T: Prinsip Menakar LO

~ Capaian pembelajaran harus jelas, menggunakan istilah yang
5pecific spesifik menggambarkan kemampuan pengetahuan, nilai, sikap
dan kinerja yang diinginkan. Gunakan kata-kata tindakan atau
kata kerja nyata (concrete verbs).

dapat diukur atau diamati, sehingga kita dapat menentukan le

Capaian pembelajaran harus mempunyai target dan hasil yang 7/
( Measurab
kapan hal tersebut dapat dicapai oleh mahasiswa.

0

\
\\ /

| Rchievable emampuan yang diinginkan adalah sesuatu
ang mahasiswa dapat mencapainya dim aktivitas belajar.

—
“

Realistic |

.

Pastikan bahwa kemampuan mahasiswa yang diinginkan adalah |
realistis dan Relevan untuk dicapai oleh mahasiswa. ‘*-.\

d Pastikan bahwa waktu yang diperlukan oleh mahasiswa untuk

Time-bound | . S .
mencapai kemampuan yg diinginkan cukup dan wajar.

diadopsi dari Smith,1994



PENGEMBANGAN PROFIL LULUSAN PROGRAM STUDI

Kemampuan Apa saja peran yang dapat

utama dan dilakukan lulusan program |
kontek dalam | Profil -Ztt“di ? _
pengembangan " Lulusan au apa tungsi yang
dapat dijalankan lulusan
kemampuan

utama Program

Studi . .
Kapabilitas dan kapasitas

serta kemampuan apa saja
yang dapat dilakukan
Capaian lulusan sesuai dengan
Pembelajaran keahlian program studi
sebagaimana dalam
paradigma KKNI, SNPT dan
OBE

TUGAS Lulusan

PROGRAM STUDI

N

Bangiit, dor W

PROGRAM @ ' .

.. 52 MAGISTER g SN,
£ Q ﬁPENDIDlKAN AGAMAISLAME, i

TAHUN AKADEMIK 2022-2023 25  Wisuda Ke83UN Suran Guriung DjatiBandung Sukses Digelar Secara Hibrid

T BY TARBIYAH



Contoh Rumusan Deskripsi Profil Lulusan Program
Magister Program Studi PAI

Magister PAl yang menguasai keilmuan PAIl secara advand material, mampu
merangcang, melaksanakan , mengasesmen, mengevaluasi, mengembangkan, -
menginovasi dan mengadaptasi pelaksanaan PAl-pembelajaran PAl secara
kontekstual berbasis riset, perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi,
dinamika sosial-budaya, nilai-nilai Pancasila, moderasi beragama, dan paradigma
keilmuan UIN Sunan Gunung Djati

UNSUR-UNSUR DALAM
RUMUSAN DESKRIPSI
PROFIL LULUSAN

CONTOH RUMUSAN DESKRIPSI
PROFIL LULUSAN

Magister PAl yang menguasai keilmuan
PAIl secara advand material, mampu

KEMAMPUAN UTAMA merangcang, melaksanakan ,

mengasesmen, mengevaluasi,

DALAM PROFIL LULUSAN mengembangkan, menginovasi dan

mengadaptasi pelaksanaan PAI-
pembelajaran PAIl secara kontekstual

KONTEKS Berbasis riset, perkembangan ilmu

pengetahuan dan teknologi, dinamika
PENGEMBANGAN sosial-budaya, nilai-nilai Pancasila,

KEMAMPUAN UTAMA moderasi beragama, paradigma
DALAM PROFIL LULUSAN | keilmuan UIN Sunan Gunung Djati



PENYUSUNAN DAN PENETAPAN BAHAN KAJIAN

BoK & BAHAN KAJIAN

Rumusan Capaian Pembelajaran
Lulusan (CPL, Learning Outcone, LO) Prodi

v Muatan Nilai-nilai
Tugas Bidang studi/ Matriks Moderasi Beragama

Laboratorium

Matakuliah: QJ—Q CPL: Tugas Tim Pengembang
Peta Keilmuan, (BoK) Bahan kajian dg Sikap, Pengetahuan, Kurikulum Prodi
mengacu pd literasi baru: keluasan dan Keterampilan umum
Literasi data, Literasi kedalaman materi dan Ketrampilan
teknologi, dan Literasi pembelajaran khusus
manusia dan 6C 21* Skills _

———Standar Isi

L Mata kuliah dan J )
Keilmuan UIN Bdg

v' Bahan kajian adalah suatu bangunan ilmu, teknologi atau seni, objek yang dipelajari, yang menunjukkan ciri cabang
ilmu tertentu, atau dengan kata lain menunjukkan bidang kajian atau inti keilmuan suatu program studi. Bahan kajian

dapat pula merupakan pengetahuan/bidang kajian yang akan dikembangkan, keilmuan yang sangat potensial atau
dibutuhkan masyarakat untuk masa datang.

v' Pilihan bahan kajian ini sangat dipengaruhi oleh visi keilmuan program studi yang bersangkutan, yang biasanya dapat
diambil dari program pengembangan program studi (misalnya diambil dari pohon penelitian program studi). Tingkat
keluasan, kerincian, dan kedalaman bahan kajian ini merupakan pilihan otonom masyarakat ilmiah di program studi
tersebut, Bahan kajian tidak merupakan mata kuliah,




a PENYUSUNAN STANDAR CAPAIAN PEMBELAJARAN
LULUSAN (CPL) PROGRAM MAGISTER PAI

| Konstruk Standar
Konstruk Profil Lulusan " Unsur-unsur CPL
STANDAR CPL1
PROFIL STANDAR CPL?
S 1P KU | KK
LULUSAN STANDAR CPL3
DST




BAHAN KAJIAN : STANDAR 1S (KEDALAMAN DAN KELUASAN)

Pasal 9 SN-Dikti(Permendikbud No. 3 Tahun 2020)

(1) tingkat kedalaman dan keluasan materi pembelajaran sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8 (1) untuk setiap
program pendidikan, dirumuskan dengan mengacu pada deskripsi capaian pembelajaran lulusan dari KKNI.
(2) Tingkat kedalaman dan keluasan materi pembelajaran sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai berikut:
a. lulusan program diploma tiga paling sedikit menguasai konsep teoritis bidang pengetahuan dan
keterampilan tertentu secara umum;

b. lulusan program diploma empat dan sarjana paling sedikit menguasai konsep
teoritis bidang pengetahuan dan keterampilan tertentu secara umum dan
konsep teoritis bagian khusus dalam bidang pengetahuan dan keterampilan

tersebut secara mendalam,;
C. lulusan program profesi paling sedikit menguasai teori aplikasi bidang pengetahuan dan keterampilan
tertentu,
d. lulusan program magister, magister terapan, dan spesialis paling sedikit menguasai teori dan teori
aplikasi bidang pengetahuan tertentu; dan
e. lulusan program doktor, paling sedikit menguasai filosofi keilmuan bidang pengetahuan dan
keterampilan tertentu,
(3) Tingkat kedalaman dan keluasan materi pembelajaran sebagaimana dimaksud pada ayat (2) bersifat
kumulatif dan/atau integratif.
(4) Tingkat kedalaman dan keluasan materi pembelajaran sebagaimana dimaksud pada ayat (2) dituangkan
dalam bahan kajian yang distrukturkan dalam bentuk mata kuliah.




PENYUSUNAN BAHAN KAJIAN

Tingkat Tingkat
Keluasan Kedalaman
Bahan Kajian Bahan Kajian

Standar Bahan Sub Bahan
CPL Kajian Kajian

Standar CPL 1

Standar CPL 2

Standar CPL 3
dst




MATRIKS CPL & BAHAN KAJIAN

BAHAN KAJIAN (BK)
No CPL-PRODI

SIKAP ()
1 |s1.. y

------

KETRAMPILAN UMUM (KU)
KUL..... V
KU2..... y

KETRAMPILAN KHUSUS (KK)




PENYUSUNAN STANDAR CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL)

PROGRAM MAGISTER PAI

NAMA PROGRAM STUDI

PROFIL LULUSAN

Konstruk Unsur Sikap dan Tata Unsur Unsur Keterampilan
Standar CPL Nilai Pengetahuan Khusus

51 | 52| 53| .-| 512| P1| P2 | P3 | dst | KK1 | KK2 | KK3 | dst | KUl | KUZ | KU3| .. | KUB

Unsur Keterampilan Umum

Standar CPL 1
(untuk
matakuliah
universitas)

Standar CPL 2

Standar CPL 3

dst

Keterangan : S1 : Unsur sikap nomor 1
P1: Unsur Pengetahuan nomor 1
KK1 : Unsur Keterampilan Khusus nomor 1
KU1 : Unsur Keterampilan Umum nomor 1



PENETAPAN BOBOT SKS MATA KULIAH

PERMENDIKBUD NOMOR 3 TAHUN 2020 TENTANG STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN TINGGI
Kuliah

Responsi dan Tutorial ; Pasal 14 (5)

Satuan kredit semester (sks), adalah takaran waktu kegiatan
belajar yang di bebankan pada mahasiswa per minggu per
semester dalam proses pembelajaran melalui berbagai bentuk
pembelajaran atau besarnya pengakuan atas keberhasilan usaha
mahasiswa dalam mengikuti kegiatan kurikuler di suatu Program
Studi.

Pasal 1 (12)
magang Pernitungan beban Delajar dalam
sistem blok, modul, atau bentuk lain

wirausaha; dan/atau ditetapkan sesuai dengan kebutuhan

, . dalam memenuhi capaian
bentuk lain pengabdian kepada i Pembelajaran.
masyarakat




PEMBENTUKAN MATA KULIAH

MATRIKS CPL & MATA KULIAH

i L5
SIKAP [5) :
1|81 |
52,00 ...
PENGETAUAN [F) 1T e
Pl [ ] e e
P || | berps SIKAP () ‘ n
KETRAMPILAN UMUM (kL) DIHA !
KUL... @ PUS 2| 52 . : .
- o Tl el [T
yrrmrea m - el
. ' Km““f" PENGETAHUAN (P)
KEL... | [ ] | m Sahan Kajian T PI.L
KKL.. ele P2.L.
' B * Kemampuan
KETRAMPILAN UMUM [KL) + Bahan Kijiiﬂ
KUL.... * Ruang Lingkup
KUZ....
KETRAMPILAN KHUSUS [KK)
KK1.....
KKZ.....
Estimasi waktu (jam) 90 | 136 | 138 | 95 182
Bobot MK [sks) 2 3 3 2 i




ORGANISASI MATA KULIAH

Mata kuliah dan
besarnya sks
+ Struktur kurikulum dan
Keterlibatan semua dosen Organisast I[m e ; Peta kurikulum
Perangkat Pembelajaran Desain pembelajaran:
ST (o o e e .

No Kode Nama Bentuk Pembelajaran (sks) Semester dan sks W/P/MB-KM  Prasyarat
MK Matakuliah/ K/T § P L  MB- ) 3 4 5 &6 7 8 dan
Prog. MB-KM KM Pengakuan
MATAKULIAH
1
2
.. |20P421 |Metode Penelitian | 3 3 W
MATA KULIAH/BENTUK KEGIATAN PEMBELAJARAN MB-KM
Magang 10 10 MB-KM | Kode MK
yang setara
Jumlah




PETA KURIKULUM

Organisasi mata kuliah dalam struktur kurikulum terdiri dari organisasi horisontal
dan organisasi vertikal (Ornstein & Hunkins, 2014, p. 157).

CPLL PL3 PLS | CPL | CPL7 | oo | o | CPLN.

Jlm
MK

sks

KELOMPOK *iATAKULIAH PRODI SARJANA/SARAJANATERAPAN

Specific
Science

Inter-
mediate
Science

Basic
Science

VIII | 8 | 2

VII | 20 6 | MKTualdsks)
CPME>SubCPRK

VI 20 6 MKBua

(dsks)

LY | 5 MKSua

(4sks)

v 12 6 MKdua

(35ks)

Mmr {20 ) 6 MK3ua

1l

18] 6

(dsks)

MK2ua
(dsks)

18

144 | 42

5 MKlua
(3gks)

Y" MEKSa
{25ks)

MK7ubs
(dsks)
MKGub
(dsks)
MKSub
(4sks)
MKdub
(35ks)
MK3ub
(dsks)
MK2ub
(4sks)
MK1ub
(Bsks)

MK-Wajib

TA/Skripsi

(Bsks}

MK-Pil,

MKWU

MK ue
(dsks)

MKBuc
4sks]

MKSue
(dsks)

MEduc
(5sks)

MEK3ue
(dsks)

MKZuc
(4sks)

MEIuc
(4sks)

MK7wu
(2sks)
MEKBwu
(25ks)
hgama 2sks)
MK3ud Bhs. Indonesia
(dsks) (2sks)
MK2ud Kewarganegara
(2¢ks) (2sks) an [2sks)
MK1ud Pancasila
(dsks) (2sks)

General
Studies




PETA KURIKULUM

FRULAM FEMDELAJARAN DALAM FRULI

CPL SIKAP (S)

CPL KETERAMPILAN UMUM (U)
CPL PENGETAHUAN (P)
CPL KETERAMPILAN KHUSUS (K)

sks | DALAMPT | PT LAIN NON-PT
Vil KODEMKRR | KODEMKSS | KODEMKTT | KODE MK UU
8 89 U Kiz M1
14,9
kN KODE MK 00 | koD Mk PP
G356 U2 o 569 U2s K2
KODE MK GG KODE MK Il | KODE MK JJ | KODE MK KK |KODE MK LL
20 /
v KODE MK AA Metode Penelit. | KODE MK DD | KODE MK EE |KODE MK FF A/
20 \ //
" KODE MK S KODEMKT | KODEMKU | kopEMKV | Kobe mkw | KoDE MK X /
K
2 \ A/
I KODE MK M KODEMKN\ | \KODENKO | KODEMKP | KODEMKQ | KoDEMKR | /7 ||| /|
lF

20 ¥\ / | //
I KODE MK G KODE MK H Is\|?omsw.| KODEMK J | KODEMKK | Kop [/ /
18 \ Yy f/ /
| KODE MK A KODEMKE | KOmkmKC | KODEMKD | KODE MK E A%ODE MK F /
8

MKWU DAN PENDUKUNG

PENGAKUAN DAN KOMPETENS! TAMBAHAN
MK PLIHAN PENYETARAAN

contoh PETA KURIKULUM PRODI

(Panduan KPT, 2020)




PENYUSUNAN RENCANA PEMBELAJARAN

PERMENDIKBUD NOMOR 03 TAHUN 2020, STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN
TINGGI

Pasal 12

(1) Perencanaan proses Pembelajaran sebagaimana dimaksud dalam Pasal 10 ayat (2) huruf b disusun untuk setiap
mata kuliah dan disajikan dalam Rencana Pembelajaran Semester (RPS) atau istilah lain.

(2) Rencana Pembelajaran Semester (RPS) atau istilah lain sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditetapkan dan
dikembangkan oleh Dosen secara mandiri atau bersama dalam kelompok keahlian suatu bidang ilmu pengetahuan
dan/atau teknologi dalam Program Studi.

(3) Rencana Pembelajaran Semester (RPS) atau istilah lain paling sedikit memuat:

a. nama Program Studi, nama dan kode mata kuliah, semester, Satuan Kredit Semester, nama Dosen pengampu;

b. capaian pembelajaran lulusan yang dibebankan pada mata kuliah;

c. kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap Pembelajaran untuk memenuhi capaian pembelajaran
lulusan;

d. bahan kajian yang terkait dengan kemampuan yang akan dicapai;

e. metode Pembelajaran;

f. waktu yang disediakan untuk mencapai kemampuan pada tiap tahap Pembelajaran;

g. pengalaman belajar mahasiswa yang diwujudkan dalam deskripsi tugas yang harus dikerjakan oleh mahasiswa
selama satu semester;

h. kriteria, indikator, dan bobot penilaian; dan

i. daftar referensi yang digunakan.




PENYUSUNAN RPS ‘

SN-Dikti
Karakteristik
Interaktif
Holistik SN-Dikti
Integratif Prinsip
Saintifik Reliable
Kontekstual Valid
Tematik Simple
Efektif . Cost-effective
BKOIabmﬂL Transparan
erpusat pada Beneficial
Mahasiswa

ASSESSMENT

Kemampuan .
Akhir Yang oty
Direncanakan

Bahan Metode Alokasi,
/Indikator Kajian ~ Pembelajaran  Waktu

| Metode || Instrumen | | Bobot

F
e——— PV— : . - . l
1 f ]
PENYESUAIAN

Pengalaman Belajar Mahasiswa




CPL = CPMK = Sub-CPMK

Mampu merancang dan melaksanakan penelitian
dengan metodologi yang benar serta menganalisis dan
menginterpretasi data dengan tepat

U

Mampu merancang penelitian dengan metodologi

yang benar

Mampu merancang penelitian dalam bentuk proposal
penelitian Tugas Akhir dan mempresentasikannya
dengan tanggung jawab dan etika




Anatomy LO

\Uorlls

Behavior

Kemampuan yang Bahan kajian yg Dalam kontek dan

dapat berisi pengetahuan ruang lingkup apa
didemontrasikan disiplin ilmu atau kemampuan

oleh mhs, pengetahuan yg tersebut mampu
dinyatakan dalam dipelajari oleh mhs didemontrasikan
bentuk kata berja yg dan dpt oleh mahasiswa
mendiskripsikan didemontrasikan pada akhir
proses kognitif. V oleh mhs. V pembelajaran V
Contoh:

Mampu mengkaiji dan menyusun rancangan proyek kewirausahaan kecil dan menengah.

\lKontek

Kemampuan Bahan kajian



Anatomi Capaian Pembelajaran Lulusan

Kemampuan Bahan Kajian
(Action Verb) (Subject Matter)

mampu menerapkan pemikiran KUl LA ELTEL EYEETRCGRIGT
logis, kritis, sistematis, dan

inovatif dalam konteks

pengembangan atau

implementasi

Lingkup Kemampuan
(Context)

sesuai dengan bidang keahliannya.

Menyusun rancangan pembelajaran

yang lengkap baik untuk kegiatan di
dalam kelas, laboratorium, maupun
lapangan.

Memahami karakteristik peserta didik

yang berkaitan dengan aspek fisik,
intelektual, sosial-emosional, moral,
spiritual, dan latar belakang social budaya

mampu menunjukkan kinerja

mandiri, bermutu, dan terukur.

Berperilaku

yang dapat diteladani oleh peserta didik
dan anggota masyarakat di sekitarnya.

Tingkat Kemampuan Sebagai dasar menentukan keluasan dan kedalaman materi pembelajaran




PERANCANGAN PEMBELAJARAN

(---.----'-.-.. o LR L L R e

|
|
|
|
v

Mciakukan
MONITORING
& EVALUASI
FORMAT ¢
pombcl3aran

Learning
Multi-sided
\ Platform
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PROSES PEMBELAJARAN

IEN

Responsi dan Tutorial

Seminar

praktikum, praktik studio, praktik
bengkel, praktik lapangan,
praktik kerja

Mata kuliah

penelitian, perancangan, atau
pengembangan

pelatihan militer

pertukaran pelajar

magang

wirausaha; dan/atau

bentuk lain pengabdian kepada
masyarakat

1. diskusi kelompok,

2. simulasi,

3. studi kasus,

4. pembelajaran kolaboratif,

5. pembelajaran kooperatif,

6. pembelajaran berbasis proyek,

7. pembelajaran berbasis
masalah, atau metode
pembelajaran lain yang
efektif,

23



METODE PEMBELAJARAN SESUAI KEPMEN NO. 754 TAHUN 2020

Case Methode (CM)/Case
Based Learning (CBL)

(RPS)

Metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) 4 Pelakeanaan

atau pembelajaran kE.‘lOITIpOk »— o (partisipasi aktif mahasiswa

dan produk apa yang

berbasis prOYE‘k dihasilkan dari proyek)
(team based project)

Team Based Project | Asesmen dan
(TBP)/Profect Based Evaluasi
Learning (PjBL)




SINTAK IMPLEMENTASI CBL
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Pembelajaran Berbasis Masalah
(Problem Based Learning)

Karakteristik :
Mahasiswa secara aktif terlibat dalam pemecahamn masalah berbasis konsep
dan kontektual
Komponen dan
Sintaks

Sintak PBL Model

| * Menyusun Menvele
' . e e e e e e e e e e n
'ijz:f:zi'é:“ Rancangan Mengumpulkzn Mengolah Sai&’an
— Penveleszaian Informasi Infarmasi Masalah

Wasalzh




SINTAK IMPLEMENTASI CBL

Pembelajaran Berbasis Proyek (Project-Based
Learning/PjBL)

Karakteristik :

Mahasiswa secara aktif terlibat dalam pemecahamn masalah berbasis
konsep dan kontektual serta menghasilkan karya-produk

Homponen dan Sintak dalam Implementasi PjBL (Model 1)

I d fh d Menyusun
ent“ o om' Rancangan Mengumpulhan Pengolahan
Merumushan p lesai ¢ . ¢
Project e'ge .esoJEmm Informasi Informasi
. ° . [ ) rojec

Mekanisme Kerja PjBL






